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Vorstand 2025/26

Präsidium2

Michel Wälti, c/o Energie Service Biel,  
Gottstattstrasse 4, Postfach, 2501 Biel
Tel. 032 321 13 72 / Mobile 079 606 95 06
michel.waelti@esb.ch

Finanzen

Daniela Gloor, c/o Gloor Gebäudetechnik AG,  
Schlossstalden 2, 3076 Worb
Tel. 031 839 23 77, daniela@gloorworb.ch

Fachbereich Bildung 

Daniela Gloor, c/o Gloor Gebäudetechnik AG,  
Schlossstalden 2, 3076 Worb
Tel. 031 839 23 77, daniela@gloorworb.ch

Beziehungen zum Sozialpartner2

Jonas Siegenthaler, c/o Briand AG, 
Schachenweg 29, 3250 Lyss 
Tel. 032 385 15 51, j.siegenthaler@briandag.ch

Fachbereich Gebäudetechnikplaner

Michael Zenhäusern, c/o Probst + Wieland AG,  
Kirchbergstrasse 189, 3401 Burgdorf
Tel. 034 420 04 03
michael.zenhaeusern@probst-wieland.ch

Fachbereich Wasser/Gas

Adrian Rychener, c/o Adro-Tech GmbH,  
Chrümigstrasse 28, 3752 Wimmis
Tel. 033 657 77 00, adrian.rychener@adro-tech.ch

Fachbereich Heizung/Lüftung

Adrian Rychener, c/o Adro-Tech GmbH,  
Chrümigstrasse 28, 3752 Wimmis
Tel. 033 657 77 00, adrian.rychener@adro-tech.ch

Fachbereich Gebäudehülle/Spengler

Jakob Dambach, c/o Fischer-Käser AG, 
Kohlplatzstrasse 38, 4932 Lotzwil
Tel. 062 919 10 50, jdambach@fkf.ch

Vertretung Zentralvorstand

Remo Wyss, c/o Ramseyer und Dilger AG,  
Rodtmattstrasse 102, 3000 Bern 22
Tel. 031 330 22 14, remo.wyss@ramseyer-dilger.ch

2	vorbehältlich
	 Wahl MV 2025
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Organigramm des Verbandes
ab 8. Mai 2025

Mitgliederversammlung

GRPK
Ueli Frutiger, Tobias Ramseier
Luca Arnaldi2, Vakant (Ersatz)

Fachbereich
Heizung/Lüftung
Adrian Rychener  
(Vorsitz)
Max Mühlheim
Andres von Mühlenen
Nikola Rajic
Stephan Hänggi1
Christoph Wälchli1

Fachbereich
Wasser/Gas
Adrian Rychener 
(Vorsitz)
Samuel Kolb
Simon Zbinden
Philippe Niederhauser
Marc Müller 
Asmir Latic1

Simon Helfenberger1

Pirmin Steiner1

Lukas Kämpfer1

Fachbereich Gebäude- 
technikplaner
Michael Zehnhäusern
(Vorsitz)
Joel Delay
Roger Gfeller
Thomas Giger
Beat Nagl1
Remo Zbinden1

Michel Stampfli1
Sertan Malkoc1

Daniel Strub1

Daniel Niklaus1

Denis Bekiroski1
Lorenz Rüegsegger1

Tobias Müller1

Michael Fontana1

Vito Serra1

Patrick Heller1

Valentin Brnic1

Revisionsstelle
Revitas AG2 Lyss

Vorstand

Geschäftsstelle

Michel Wälti2 (Präsident), Daniela Gloor, Jonas Siegenthaler2, Jakob Dambach, Adrian Rychener,  
Michael Zenhäusern, Remo Wyss (Vertretung ZV), Andrea Reinhart-Gloor (Sekretariat)

Marcel Marolf (Geschäftsführung), Linda Riesen, Fabienne Gut, Claudia Kammermann, Daniela Schmutz, Angelo Falcone, 
Stephan Hänngi1, Christoph Wälchli1, Asmir Latic1, Simon Helfenberger1, Patric Mollet1, Pirmin Steiner1, Lukas Kämpfer1

1	üK-Instruktoren
	 Unterstellung:
	 fachlich = Fachbereich
	 administrativ = Geschäftsführer

2	vorbehältlich
	 Wahl MV 2025

Finanzen
Daniela Gloor 

(Vorsitz)

PR/Werbung
Michel Wälti2  
(Vorsitz)
Artos Branding

Beziehungen
zum Sozialpartner
Jonas Siegenthaler2  
(Präsident)
Bruno Messerli
Michel Wälti
Stefan Klopfenstein
Ronnie Steiner
Thomas Würsten

Fachbereich Bildung
Daniela Gloor  
(Vorsitz)
Vakant (MG1)
Vakant (MG2)

Fachbereich
Gebäudehülle/Spengler
Jakob Dambach  
(Vorsitz)
Thomas Stoller (Stv)
Marc Gassmann
Judith Strub
Martin Pauli
Joël Kohler
Patric Mollet1
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Jahresberichte

  Im vergangenen Geschäftsjahr wurden 8 Vorstands-
sitzungen abgehalten und unter anderem nachfolgende 
Geschäfte behandelt respektive verabschiedet.

Personelles
  Infolge Ausscheiden von Ernst Graber wurde der Fach-
bereich Gas Wasser und Heizung zusammengelegt. Dies 
unter anderem, weil wir neu das Ressort Bildung schaffen 
wollen und somit der Vorstand nicht vergrössert werden 
muss. Infolge Pensionierung von Christian Uebelhart wurde 
die vakante Stelle neu durch Christoph Wälchli besetzt. 
Fabienne Gut wurde im Sekretariat mit einem 40% Pensum 
angestellt. Ebenfalls wurde Lukas Kämpfer angestellt, 
welcher die 20% abdeckt infolge Arbeitsreduktion von 
Simon Helfenberger. Mit Jonas Siegenthaler wurde eine 
junge dynamische Person für das Ressort PK gefunden 
und bitte ihn im entsprechenden Traktandum zu wählen.
Im Ausbildungscenter wurde der Schulungsraum für die 
Planer zur vollen Zufriedenheit derjenigen realisiert.  Eine 
Machbarkeitsstudie für den Weiterausbau des ÜK-Centers 
ist in Arbeit. 

Politik
  Der Präsident hat die Verbindungen zum Berner KMU, 
Bau und Haus sowie Fair ist anders gepflegt und an deren 
Sitzungen teilgenommen. Ebenfalls Vertreten war der 
Präsident an den ordentlichen DV-Versammlungen von 
suissetec Schweiz sowie an der Präsidentenkonferenz.

Werbung
  Die HuusTec ist im neuen Format erschienen und war 
im Prinzip doch sehr gefällig. Eine Umfrage hat jedoch  
ergeben, dass offenbar nur 28 Mitglieder für eine Weiter-
führung des Organes sind. Somit wurde beschlossen, auch 
aus Kostengründen bis auf weiteres die Produktion einzu-
stellen. Die Werbekampagne ist planmässig durchgeführt 
worden und beendet. Das nur noch zwei Fachbereichs- 
Ausflüge durchgeführt werden hat sich bewährt. Die Teil-
nehmerzahl war erfreulich und somit konnten wertvolle 
Kontakte gepflegt werden. Die QV-Feier wurde im Wank-
dorf Stadion durchgeführt. Die Lernenden konnten somit 
gebührend geehrt werden. Die Meister- und Poliere wurden 
im Kursaal Bern geehrt. Ebenfalls waren wir an der BAM 
vertreten. Auch diese Teilnahme kann als Erfolg verbucht 
werden. Das Forum «Wir die Unternehmer» fand auf dem 
Gurten statt und wurde rege besucht.  Die 4. Austragung 
Rendez- vous Job fand im ÜK-Center mit steigenden Besu-
cherzahlen statt.

Finanzen
  Der Jahresabschluss betreffend Finanzen ist sehr 
erfreulich und liegt unter dem budgetierten Voranschlag. 
Im weiteren wurden diverse Einsparungen realisiert.

Fachbereiche
  Die Arbeit der Fachbereiche hat bestens funktioniert 
und die Abgänge von Mitgliedern konnten vollumfänglich 
ersetzt werden. Ebenfalls konnten genügend Delegierte 
rekrutiert werden, so dass unsere 24 Stimmen an der DV 
jederzeit vertreten sind.

Bildung
  Das Organisationsreglement betreffend Ausbildungs-
kommission wurde verabschiedet. Das Projekt Bildungs-
Coach wurde ebenfalls erstellt und ich bitte um Zustim-
mung beim entsprechenden Traktandum.

  Somit bleibt mir nun noch allen beteiligten mein Dank 
auszusprechen und bedanke mich für die letzten 18 Jahre 
Verbandstätigkeit für die grossartige Zusammenarbeit. Ich 
bin überzeugt, dass die Zukunft, welche eben noch nicht 
geschrieben ist, eine rosige sein wird.

Präsidium

Präsident
Erich Oberli

Vize-Präsidentin
Daniela Gloor

Die Zukunft ist noch
nicht geschrieben.
Die Zukunft ist, was
Du daraus machst.

«
»

Ursprung unbekannt, aber wahr
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  Im vergangenen Jahr gab es Massnahmen und Ent-
wicklungen, welche unser Jahresergebnis gegenüber dem 
Budget positiv beeinflusst haben. Dadurch schlossen wir 
das Geschäftsjahr 2024 mit einem Minus von CHF 
82`586.36 ab. Zum wesentlich besseren Ergebnis hat in 
erster Linie der Bereich BBK beigetragen.

  Die Beschaffungskosten für Verbrauchsmaterial im 
Bereich Sanitär, konnten durch die angepasste Einkaufs-
strategie und unter grossem Einsatz von Asmir Latic mas-
siv gesenkt werden. Ich danke Asmir ganz herzlich für sein 
Engagement zu Gunsten von suissetec Bern. 

  In Zusammenarbeit mit anderen suissetec Sektionen, 
konnten wir eine für das Jahr 2024 geplante Preiserhöhung 
der Lehrmittel verzögern. Auch die, vor allem im Bereich 
Sanitär, geringere Anzahl an Lehreintritten im Sommer 
2024, haben zu tieferen Lehrmittelkosten geführt.

  Aufgrund der geringeren Lehrlingszahlen waren die 
Fremdaufwände für ausgelagerte Kurse (PSAG, Nothelfer 
etc.) tiefer. Geringere Lehrlingszahlen bedeuten zwar weni-
ger Aufwände aber auch weniger Einnahmen im Bereich 
Kursgelder. Erstaunlich ist, dass die Lehrlingszahlen vor-
wiegend bei Mitgliedsfirmen rückläufig sind. 

  Durch Optimierung der Klassengrössen für die über-
betrieblichen Laborkurse an der GIBB konnte der Fremd-
aufwand reduziert werden. 

  Etwas höhere Löhne verzeichneten wir in der BBK im 
Bereich Sanitär. Dies aufgrund dessen, dass die ARGON 
Gasinstallation im 1. OG durch Eigenleistungen von Pirmin 
Steiner erfolgten. Durch diese Eigenleistungen konnten wir 
jedoch Fremdleistungskosten eliminieren und dadurch 
Netto CHF 7`000.00 einsparen.

  Bedingt durch die Pensionierung von Christian Uebel-
hart, durften wir einen neuen üK-Instruktor rekrutieren und 
anstellen. Mit Christoph Wälchli konnten wir bereits im 
ersten Rekrutierungsprozess eine kompetente Fachperson 
für uns gewinnen. Der Arbeitsbeginn erfolgte daher einen 
Monat früher als budgetiert. Erfreulich ist, dass keine grös-
sere unerwarteten URE angefallen sind. Die Kosten für die 
BAM konnten wir geringer halten als budgetiert, da durch 
die Geschäftsstelle und die üK-Instruktoren mehr Eigenleis-
tungen erbracht wurden. Zudem wurden diverse Werbean-
gebote von BernExpo nicht genutzt. Aufgrund massiver 
Mehrleistungen für das QV 2024 durch die üK-Instruktoren, 
konnten beim Kanton Mehreinnahmen generiert werden. 

  Auch im 2024 haben unsere Mitarbeitenden diverse 
Weiterbildungen besucht und absolviert. Teilweise konnten 
Fremdkosten eingespart werden oder sie wurden wie im 
Falle des Didaktik-Moduls für üK-Instruktoren Gebäude-
technikplanung von Externen übernommen. 

  Die Abschreibungen für Einrichtungen sind tiefer aus-
gefallen, da der Werkstattumbau Heizung im 2024 noch 
nicht ganz fertiggestellt war und die Arbeiten erst im 2025 
abgeschlossen werden.

  Ich möchte es nicht unterlassen, mich bei allen zu 
bedanken, welche in irgendeiner Form dazu beigetragen 
haben, die Finanzen von suissetec Bern zu optimieren. 

Finanzen

Vorsitz
Daniela Gloor

Revisionsstelle
Revitas AG, Lyss

Das Leben ist wie
Fahrradfahren.
Um das Gleichge-
wicht zu halten,
muss man in Bewe-
gung bleiben.

«

»
Albert Einstein

  Im letzten Jahr durfte ich das Amt, Fachbereichsleiter 
Sanitär ad interim führen und begleiten. Es hat mich ge-
freut, mit der für mich neuen Fachbereichsgruppe zu arbei-
ten.

  Der Fachbereich Sanitär hat im Geschäftsjahr insge-
samt drei Fachbereichssitzungen abgehalten. Sämtliche 
Aufgaben sind vom gesamten Fachbereichsteam hervor-
ragend gelöst worden. Die Zusammenarbeit mit den Ver-
tretern der Gewerbeschulen, dem Chefexperten und dem 
Vertreter MBA findet laufend untereinander statt und wird 
an den Fachbereichssitzungen informiert.

Die überbetrieblichen Kurse wurden durch Simon Helfen-
berger, Asmir Latic und Stephan Hänggi durchgeführt. Es 
macht Freude mit ihnen zu arbeiten. Man merkt, dass als 
Team für dasselbe gearbeitet wird.

  Ich wünsche allen Verbandsmitgliedern und meinem 
Team ein erfolgreiches 2025 und freue mich auf ein span-
nendes Jahr.

Fachbereich Wasser/Gas

Vorsitz
Adrian Rychener

Mitglieder
Samuel Kolb

Simon Zbinden

Philippe Niederhauser

Marc Müller

üK-Instruktoren
Asmir Latic

Simon Helfenberger

Pirmin Steiner

Lukas Kämpfer

Lass nicht zu,
dass gestern
zu viel von heute
einnimmt.

«

»
Will Rogers
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  Am 5. Februar fand die erste von drei Fachbereichssit-
zungen statt. Wichtige Themen wie das erste Qualifika-
tionsverfahren der vierjährigen Lehre, die Beschaffung 
einer CNC-gesteuerten Abkantmaschine und der bevorste-
hende Fachbereichsanlass standen auf der Agenda. Zu-
dem durften wir mit Joël Kohler und Martin Pauli zwei neue 
Mitglieder in unserem Fachbereich begrüssen.

  Im Laufe des Jahres führten wir drei Standortgesprä-
che durch, weil das Lernziel als gefährdet eingestuft wurde. 
Im April wurde eine Expertensitzung und Schulung durch-
geführt, um das QV gemäss der neuen Bildungsverordnung 
reibungslos durchzuführen. Herzlichen Dank an den Chef-
Experten Alex Mischler und Nicole Fankhauser für das 
grosse Engagement und die hervorragende Vorbereitung.
Bei noch sonnigem Wetter testeten wir die E-Bikes von 
Thömus mittels einer kleinen Runde im Gelände. Nach der 
Besichtigung des Swiss Bike Park Oberried wurde der 
Abend mit einem Apéro und anschliessendem Nachtessen 
abgeschlossen. Herzlichen Dank an Thomas Stoller und 
Daniela Schmutz, für die Organisation und Durchführung 
des Frühlingsevent für die 30 Teilnehmenden. 

An der Mitgliederversammlung wurde das Budget 2024 
genehmigt. Somit konnten wir eine moderne CNC-gesteu-
erte Abkantmaschine bestellen, um den digitalen Lernauf-
trag gegenüber unseren Lernenden zu erfüllen.  

  Das QV 2024 wurde an den Standorten Ausbildungs-
zentrum Zollikofen und der Technischen Fachschule Bern 
mit 23 EFZ- und 7 EBA-Kandidaten durchgeführt. Total 
konnten 27 Kandidaten das QV erfolgreich abschliessen. 
Einen grossen Dank an das ganze Expertenteam für die 
geleistete Arbeit und die erfolgreiche Durchführung der 
neuen Prüfung.

  Nach den Sommerferien starteten 33 EFZ- und 3 
EBA-Lernende ihre Ausbildung als Spengler. Das bedeutet 
gegenüber dem Vorjahr einen erfreulichen Zuwachs von 
total 13 Lernenden. Erstmals seit längerer Zeit konnte 
somit eine zweite Schulklasse mit dem Fachlehrer Alex 
Mischler eröffnet werden. Mit der Anlieferung der neuen 
Abkantmaschine konnte der Werkstattumbau Spengler 
mehrheitlich abgeschlossen werden. Patric Mollet führt die 
überbetrieblichen Kurse mit grossem Engagement und 
Leidenschaft durch. Er ist im stetigen Erfahrungsaustausch 
mit dem Fachlehrer Andy Knuchel und den ÜK-Instruktoren 
aus anderen Suissetec-Sektionen, um die Bildungsverord-
nung zielgerichtet umzusetzen und anzupassen. An der 
Herbstmesse in Schaffhausen wurden die SwissSkills 2024 
der Spengler durchgeführt. Wir dürfen Nicola von Sieben-
thal zum 2. Rang und Radoslaw Jurek zum 4. Rang gratu-
lieren. Herzlichen Dank den Ausbildungsfirmen von 7-thal 
in Gstaad und Hubschmied AG in Ins. An der letzten Fach-
bereichssitzung im Oktober verabschiedeten wir unser 
langjähriges Fachbereichsmitglied Paul Michel. Ihm ge-
bührt einen grossen Dank für seine Arbeit. Als Delegierter 
der Sektion Bern und als QV-Experte wird uns Paul Michel 
weiterhin begleiten. 

  Nach einem ereignisreichen, aber interessanten Jahr 
möchte ich mich bei meinen Fachbereichskollegen und 
-kolleginnen sowie beim gesamten Suissetecbern-Team für 
die hervorragende Zusammenarbeit und das gegenseitige 
Vertrauen bedanken. 

Fachbereich Gebäudehülle/Spengler

Vorsitz
Jakob Dambach

Mitglieder
Thomas Stoller (Stv)

Marc Gassmann

Judith Strub

Martin Pauli

Joël Kohler

üK-Instruktoren
Patric Mollet

Werte kann man 
nicht lehren, sondern
nur vorleben.

«
»

Viktor Frankl

Fachbereich Heizung/Lüftung

Vorsitz
Adrian Rychener

Mitglieder
Max Mühlheim 

Andres von Mühlenen 

Nikola Rajic

üK-Instruktoren
Stephan Hänggi

Christoph Wälchli

  Der Fachbereich Heizung/Lüftung hat im Geschäfts-
jahr insgesamt drei Fachbereichssitzungen abgehalten. 
Sämtliche Aufgaben sind vom gesamten Fachbereichs-
team hervorragend gelöst worden. In weiteren Workshops 
wurden weitere Kurse für die Mitglieder erweitert, die nun 
kontinuierlich organisiert und angeboten werden. Die  
Zusammenarbeit mit den Vertretern der Gewerbeschulen, 
dem Chefexperten und dem Vertreter MBA findet laufend 
untereinander statt und darüber wird an den Fachbereichs-
sitzungen informiert.

  Die überbetrieblichen Kurse wurden wie gewohnt ein 
letztes Mal durch Christian Uebelhart durchgeführt. Durch 
seine Pensionierung anfang 2025 war es uns ein Anliegen, 
einen Nachfolger zu finden. Dieser Stelle hat sich Stephan 
Hänggi angenommen. Wir freuen uns auf die Zusammen-
arbeit.
  Der Anlass des Fachbereichs Heizung/Lüftung stand 
unter dem Thema Recycling. Der Ausflug startete im Recy-
clinghof bei Thommen AG in Thörishaus. Es gab eine inter-
essante Führung durch den Hof. Bei dem anschliessenden 
Nachtessen im Restaurant Waage in Flamatt, konnten wir 
das Erlebte noch resümieren.

  Ich wünsche allen Verbandsmitgliedern und meinem 
Team ein erfolgreiches 2025 und freue mich auf ein span-
nendes Jahr.

Das Setzen von
Zielen ist der erste
Schritt, Unsicht-
bares in Sichtbares
zu verwandeln.

«

»
Tony Robbins
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zentrale Rolle des Standorts in der Ausbildung zukünftiger 
Fachkräfte.

  Neben den Vorbereitungen für die Bildungsreform 
wurden auch innovative Projekte und nachhaltige Lösun-
gen weiter vorangetrieben. Der Fachbereich setzte sich 
verstärkt mit energieeffizienten Systemen, neuen Pla-
nungsmethoden und interdisziplinärer Zusammenarbeit 
auseinander. Besonders hervorheben möchte ich die gross- 
artige Zusammenarbeit und das Engagement aller Beteilig-
ten. Ein herzliches Dankeschön an die ÜK-Instruktoren, die 
Geschäftsstelle, die Fachbereichsmitglieder, die Gewerbe-
schullehrer, die Chefexperten sowie das MBA. Dank eurer 
Kompetenz, eurer Motivation und eures unermüdlichen 
Einsatzes konnten wir gemeinsam viel erreichen. Mit einem 
so engagierten Team macht die Arbeit nicht nur Freude, 
sondern ermöglicht auch eine erfolgreiche Zukunft für 
unseren Berufszweig.

  Ein besonderer Dank geht an Ralph Kunz, der seine 
Tätigkeit als Fachbereichsmitglied beendet. Sein Einsatz 
und Engagement haben massgeblich zur Entwicklung des 
Bereichs beigetragen. Glücklicherweise bleibt er uns als 
Delegierter-Suissetec Bern erhalten und wird sich weiterhin 
mit viel Herzblut ehrenamtlich engagieren. Für diesen 
Einsatz danken wir ihm herzlich und freuen uns auf die 
weitere Zusammenarbeit.

  Mit der bevorstehenden Einführung der neuen Bil-
dungsverordnung beginnt eine spannende Phase, in der die 
Weichen für die Zukunft des Berufs neu gestellt werden. 
Die intensive Vorbereitung und die Rückkehr nach Zolliko-
fen schaffen eine solide Grundlage, um die kommenden 
Herausforderungen gemeinsam erfolgreich zu meistern.

  Das vergangene Jahr war für die Gebäudetechnikpla-
ner von intensiven Entwicklungen geprägt. Im Fokus stand 
die Vorbereitung auf die neue Bildungsverordnung, die 
wichtige Anpassungen und Weiterentwicklungen in der 
Ausbildung mit sich bringt. Die Umstellung auf Handlungs-
kompetenzen sowie die zunehmende Digitalisierung spiel-
ten eine zentrale Rolle.

  Ein bedeutender Meilenstein war zudem die Entschei-
dung zur Schwerpunktverlagerung des Ausbildungsorts: 
Die Ausbildung kehrt zurück nach Zollikofen. Diese Verän-
derung bringt neue Möglichkeiten mit sich und stärkt die 

Fachbereich Gebäudetechnikplaner

Vorsitz
Michael Zehnhäusern

Mitglieder
Joel Delay

Roger Gfeller

Thomas Giger

üK-Instruktoren
Beat Nagl
Remo Zbinden
Michel Stampfli
Sertan Malkoc
Daniel Strub
Daniel Niklaus
Denis Bekiroski
Lorenz Rüegsegger
Tobias Müller
Michael Fontana
Vito Serra
Patrick Heller
Valentin Brnic

Die grösste Gefahr
in turbulenten Zeiten
ist nicht die Turbulenz
selbst, sondern mit
der Logik von gestern
zu handeln.

«

» 
Peter Drucker

  Die Paritätische Kommission der Gebäudetechnik 
Kanton Bern traf sich an acht Vorstandssitzungen, zwei 
Ausschusssitzungen und zwei Gesamtkommissionsitzun-
gen. Dazu gab es wöchentlich mehrere Telefongespräche 
mit dem Sekretariat der Paritätischen Kommission und 
diverse weitere Sitzungen mit Sozialpartnern, anderen PK, 
PLK usw.

Weiterbildung
  Im Jahr 2024 sind 60 Gesuche (Personen) eingegan-
gen. Die ausbezahlten Beiträge belaufen sich insgesamt 
auf CHF 27‘954 (CHF 144‘198 Weiterbildungen gesamt). 
Die PK unterstützt daher Weiterbildungen mit ca. 20 %. Der 
Lohn der Arbeitnehmenden wird mit weniger 0.15 % belas-
tet. Im Jahr 2023 wurden im Vergleich 122 Gesuche ge-
stellt und CHF 39‘000 ausbezahlt. Zukünftig werden Anfra-
gen für die Weiterbildungen bei der PLK zentral behandelt.

Lohnbuchkontrollen
  Im Jahr 2024 hat der Vorstand 30 neue Kontrollen in 
Auftrag gegeben. Aktuell laufen 41 Lohnbuchkontrollen 
(inkl. Rekurse). In diesem Jahr konnten bisher 15 Lohn-
buchkontrollen abgeschlossen werden. Abgeschlossen 
bedeutet, dass die Lohnnachzahlungen an die Arbeitneh-
mer vorgenommen und die Sanktionen (Konventionalstra-
fe, Kontrollkosten, Verfahrenskosten) von den fehlbaren 
Betrieben bezahlt wurden. Im Durchschnitt betrug die Höhe 

der Konventionalstrafe CHF 1‘500.00. Dir durchschnittli-
chen Kontrollkosten lagen bei CHF 2‘800.00. Die Verfah-
renskosten sind pauschal jeweils CHF 500.00. Die Fallbe-
arbeitung in der Geschäftsstelle, von Eröffnung bis 
Abschluss, nimmt im Durchschnitt ca. 8 Stunden in An-
spruch. Die häufigsten GAV-Verletzungen betreffen den 
Mindestlohn, 13. Monatslohn, die Überstundenzuschläge 
und die Krankentaggeldversicherung.

Baustellenkontrollen CH
  Die Arbeitsmarktkontrolle Bern hat 50 Baustellenkont-
rollen (Zielvorgabe 60) bei Schweizer Firmen durchgeführt. 
Insgesamt wurden 51 Kontrollen abgeschlossen. Verfeh-
lungen führen in der Regel zu einer Lohnbuchkontrolle.

Baustellenkontrollen Entsendungen / Selbstständige
  Es wurden im Jahr 2023 bisher insgesamt 41 Kontrol-
len (Zielvorgabe 70) bei entsendeten Arbeitnehmern und 6 
(Zielvorgabe 25) bei Selbständigen durchgeführt.

Paritätische Landeskommission PLK
  Die Gesamtkommission der Paritätischen Landeskom-
mission traf sich zu vier Sitzungen im 2022. Die wichtigs-
ten Themen waren die Zusammenarbeit mit den regionalen 
PK und der einheitliche Vollzug des GAV. 

  Das Jahr 2024 war aufgrund des GAV 2025 sehr her-
ausfordernd und anstrengend. Die Gespräche und Anfra-
gen, die zu uns kamen, waren grösstenteils sachlich und 
zielführend. Leider gab es auch andere die nicht sehr part-
nerschaftlich geführt wurden. Ich bedanke mich bei unse-
ren Vertretern in der Kommission und im Vorstand für ihre 
geleistete Arbeit. Ohne ihre Kompetenz und Einsatzbereit-
schaft könnten diese Arbeiten in der PK nicht bewältigt 
werden.

Beziehungen zum Sozialpartner

Präsident
Michel Wälti

Mitglieder
Stefan Klopfenstein 

Bruno Messerli 

Jonas Siegenthaler

Ronnie Steiner 

Thomas Würsten

Die meisten Men-
schen wenden mehr
Zeit und Kraft auf,
um über Probleme
zu reden, anstatt sie 
anzupacken und zu 
lösen.

«

»
Henry Ford
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  Eine umfassende Werbekampagne mit Displaywer-
bung auf den Screens von Bernmobil, Postauto, BLS und 
RBS, RailPostern, digitalen Plakatstellen in Einkaufszentren, 
Banderolen und Hängekartons in öffentlichen Verkehrsmit-
teln trug dazu bei, die Gebäudetechnikbranche in der Öf-
fentlichkeit sichtbar zu machen.

  Zusätzlich wurde das Sponsoringdossier für die Huus-
Tec erarbeitet und zwei Ausgaben der HuusTec-Magazine 
produziert. Auf Social Media wurden zahlreiche Kampag-
nen lanciert, darunter der YB-Wettbewerb, bei dem witzige 
Bilder eingereicht werden konnten, um VIP-Tickets zu 
gewinnen.

  Weitere Werbemassnahmen umfassten Inserate in 
Sonderbeilagen der BZ/Bund zum Thema Fachkräfte, Jubi-
läumspokale für Mitgliederbetriebe, Plakate für den EHCB, 
Werbung auf den Heckfenstern der SRK-Fahrzeuge, eine 
Umfrage zur HuusTec, eine PowerPoint-Vorlage, eine Publi-
reportage über William Zahler, Plakate für das BBZ und die 
EuroSkills sowie Flyer für die Nachfolgesprechstunde.

  Mit diesen vielseitigen Kommunikationsmassnahmen 
konnten wir die Sichtbarkeit unserer Branche weiter erhö-
hen und unseren Mitgliedern einen wertvollen Mehrwert 
bieten. Wir danken der Agentur Artos Branding für die 
erfolgreiche Umsetzung und die kreative Unterstützung bei 
all diesen Projekten.

PR und Werbung

Vorsitz
Erich Oberli

Agentur
Artos Branding

  Im 2024 hat die suissetec Bern bedeutende Schritte in 
der Werbung und Kommunikation unternommen, um die 
Sichtbarkeit und Attraktivität der Gebäudetechnikbranche 
weiter zu stärken. Dank der professionellen Zusammen-
arbeit mit der Agentur Artos Branding konnten zahlreiche 
Projekte erfolgreich umgesetzt werden.

  Ein Schwerpunkt lag auf der digitalen Kommunikation. 
Mit drei Mail-Newslettern informierten wir unsere Mitglie-
der gezielt über aktuelle Themen. Die neue Website mit 
integriertem Shop für Werbematerial bietet den Mitgliedern 
einen einfachen Zugang zu Werbemitteln und erleichtert 
die Bestellprozesse.

  Ein weiteres Highlight war die QV-Feier, für die Artos 
Branding die Einladungskarten, Champagner-Flaschen und 
die Sponsorenwand kreativ umsetzte.

  Für die BAM Berufs- und Ausbildungsmesse wurden 
Inserate, Plakate, Wettbewerbsunterlagen und das Material 
für den Messestand erstellt, um junge Talente für unsere 
Branche zu begeistern. Mit der Kampagne „Wir die Unter-
nehmer“ wurde der Unternehmer Talk gezielt beworben, 
was zu einer grossen Teilnehmerzahl führte.

JahresrechnungGute Werbung ver-
kauft das Produkt. 
Starke PR verkauft  
die Marke.

«

» 
Kommunikationsweisheit
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Aktiven
	 2024	 2023 
Flüssige Mittel	 237’380.06	 583’666.68
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen	 7’156.50	 2’043.20
Kontokorrent BBK	 1’589’171.31	 1’143’206.48
Übrige kurzfristige Forderungen	 6.89	 67.25
Aktive Rechnungsabgrenzung	 22’536.35	 35’040.00
 Total Umlaufvermögen	 1’856’251.11	 1’764’023.61

Finanzanlagen	 20’450.42	 20’450.42
Mobile Sachanlagen	 3’601.00	 4’801.00
Immobile Sachanlagen	 510’900.00	 510’900.00
 Total Anlagevermögen	 534’951.42	 536’151.42

Total Aktiven	 2’391’202.53	 2’300’175.03
 
 
Passiven
	 2024	 2023 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen	 49’478.50	 47’834.50
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten	 19’953.05	 8’011.95
 Total kurzfristiges Fremdkapital	 69’431.55	 55’846.45

Passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Rückstellungen	 13’500.00	 16’000.00
 Total passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Rückstellungen	 13’500.00	 16’000.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten	 300’000.00	 300’000.00
 Total langfristiges Fremdkapital	 300’000.00	 300’000.00

Grundkapital/Stammkapital	 1’928’328.58	 1’763’560.43
 Total Eigenkapital	 1’928’328.58	 1’763’560.43

Gewinn	 79’942.40	 164’768.15

Total Passiven	 2’391’202.53	 2’300’175.03

Bilanz Verband
per 31. 12. 2024

Ertrag Verband
	 2024	 Budget 2024 
Grundbeitrag und Mitgliederbeiträge	 1’127’455.45	 1’116’500.00
Sonstige Erträge und Sponsoring	 25’869.00	 24’000.00
Dienstleistungserlöse, Delkredere und Debitorenverluste	 –300.00	 –11’165.00
 Total Ertrag Verband	 1’153’024.45	 1’129’335.00
 
 
Aufwand Verband
	 	  
Personalkosten Geschäftsstelle	 190’928.95	 202’500.00
Vorstand, Kommission und Delegierte	 126’048.95	 125’000.00
Ausbildung	 759’500.11	 792’500.00
Fahrzeugaufwand, Versicherungen, Verwaltungs- und Informatikaufwand	 303’417.69	 263’650.00
Abschreibungen und Wertberechtigungen	 1’200.00	 2’400.00
Finanzaufwand und Finanzertrag	 148.61	 150.00
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag	 ––	 ––
Steuern	 –5’440.55	 3’000.00
 Total Aufwand Verband	 1’375’803.76	 1’389’200.00

Ergebnis Verband	 –222’779.31	 –259’865.00
 
 
Bildungszentrum
	 2024	 Budget 2024 
Ertrag Bildungszentrum Zollikofen	 464’824.15	 465’000.00
Aufwand Bildungszentrum Zollikofen	 –162’102.44	 –188’650.00
Abschreibungen Bildungszentrum Zollikofen	 ––	 ––

Ergebnis Bildungszentrum	 302’721.71	 276’350.00

Erfolgsrechnung Verband
1. 1. – 31. 12. 2024



1918 Geschäftsbericht 2024Geschäftsbericht 2024

Aktiven
	 2024	 2023 
Flüssige Mittel	 489’576.40	 441’025.48
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen	 15’744.80	 40’090.55
Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen	 1.00	 1.00
Aktive Rechnungsabgrenzung	 279.35	 49.15
 Total Umlaufvermögen	 505’601.55	 481’166.18

Mobile Sachanlagen	 393’400.00	 198’202.00
 Total Anlagevermögen	 393’400.00	 198’202.00

Total Aktiven	 899’001.55	 679’368.18
 
 
Passiven
	 2024	 2023 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen	 100’463.47	 200’858.57
Kontokorrent Verband	 1’589’171.31	 1’143’206.48
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten	 –38’730.30	 ––
 Total kurzfristiges Fremdkapital	 1’650’904.48	 1’344’065.05

Passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Rückstellungen	 86’222.70	 10’900.00
 Total passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Rückstellungen	 86’222.70	 10’900.00

Grundkapital/Stammkapital	 –675’596.87	 –353’528.53
 Total Eigenkapital	 –675’596.87	 –353’528.53

Verlust	 –162’528.76	 –322’068.34

Total Passiven	 899’001.55	 679’368.18

Bilanz BBK
per 31. 12. 2024

Ertrag BBK
	 2024	 Budget 2024 
Kursgelder Mitglieder	 749’465.00	 780’000.00
Kursgelder Nichtmitglieder	 268’535.00	 270’000.00
Übrige Erträge	 38’629.85	 45’000.00
Subventionen und Beiträge	 1’665’523.70	 1’660’500.00
Dienstleistungserlöse, Delkredere und Debitorenverluste	 142.85	 –12’950.00
MWST-Vst-Kürzung	 –23’418.45	 –25’000.00
 Total Ertrag BBK	 2’698’877.95	 2’717’550.00
 
 
Aufwand BBK
	 	  
Personalkosten Verwaltung	 273’242.32	 286’000.00
Personalkosten Ausbildung	 1’489’363.94	 1’542’500.00
Raumaufwand	 410’586.62	 412’000.00
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz (URE)	 53’017.63	 87’000.00
Verbrauchsmaterial und Lehrmittel	 363’748.40	 464’000.00
Fahrzeug-, Verwaltungs- und Informatikaufwand	 127’051.91	 136’250.00
Lehrlingsspesen	 2’810.00	 ––
Abschreibungen und Wertberechtigungen	 132’935.76	 158’000.00
Finanzaufwand und Finanzertrag	 –716.92	 500.00
Gewinne aus Veräusserungen von betrieblichem Anlagevermögen	 ––	 ––
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag	 ––	 ––
 Total Aufwand BBK	 2’852’039.66	 3’086’250.00

Ergebnis BBK	 –153’161.71	 -368’700.00

Erfolgsrechnung BBK
1. 1. – 31. 12. 2024
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	 2024	 Budget 2024 
Ergebnis Verband	 –222’779.31	 –259’865.00
Ergebnis Bildungszentrum	 302’721.71	 276’350.00
Ergebnis BBK	 –153’161.71	 –368’700.00
Ergebnis Weiterbildung	 –9’367.05	 –12’000.00

Gesamtergebnis	 –82’586.36	 –364’215.00

Gesamtergebnis
1. 1. – 31. 12. 2024
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Budget BBK
für das Jahr 2025

Ertrag BBK
	 Budget 2025	 2024 
Kursgelder Mitglieder	 770’000.00	 749’465.00
Kursgelder Nichtmitglieder	 270’000.00	 268’535.00
Übrige Erträge	 63’000.00	 38’629.85
Subventionen und Beiträge	 1’659’750.00	 1’665’523.70
Dienstleistungserlöse, Delkredere und Debitorenverluste	 –12’530.00	 142.85
MWST-Vst-Kürzung	 –25’000.00	 –23’418.45
 Total Ertrag BBK	 2’725’220.00	 2’698’877.95
 
 
Aufwand BBK
	 	  
Personalkosten Verwaltung	 277’000.00	 273’242.32
Personalkosten Ausbildung	 1’507’500.00	 1’489’363.94
Raumaufwand	 411’000.00	 410’586.62
Unterhalt, Reparaturen und Ersatz (URE)	 55’000.00	 53’017.63
Verbrauchsmaterial und Lehrmittel	 308’000.00	 363’748.40
Fahrzeug-, Verwaltungs- und Informatikaufwand	 137’800.00	 127’051.91
Lehrlingsspesen	 ––	 2’810.00
Abschreibungen und Wertberechtigungen	 155’750.00	 132’935.76
Finanzaufwand und Finanzertrag	 500.00	 –716.92
Gewinne aus Veräusserungen von betrieblichem Anlagevermögen	 ––	 ––
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag	 ––	 ––
 Total Aufwand BBK	 2’852’550.00	 2’852’039.66

Ergebnis BBK	 –127’330.00	 –153’161.71

Budget Verband
für das Jahr 2025

Ertrag Verband
	 Budget 2025	 2024 
Grundbeitrag und Mitgliederbeiträge	 1’117’000.00	 1’127’455.45
Sonstige Erträge und Sponsoring	 37’000.00	 25’869.00
Dienstleistungserlöse, Delkredere und Debitorenverluste	 –11’170.00	 –300.00
 Total Ertrag Verband	 1’142’830.00	 1’153’024.45
 
 
Aufwand Verband
	 	  
Personalkosten Geschäftsstelle	 201’000.00	 190’928.95
Vorstand, Kommission und Delegierte	 126’000.00	 126’048.95
Ausbildung	 691’000.00	 759’500.11
Fahrzeugaufwand, Versicherungen, Verwaltungs- und Informatikaufwand	 238’400.00	 303’417.69
Abschreibungen und Wertberechtigungen	 37’900.00	 1’200.00
Finanzaufwand und Finanzertrag	 200.00	 148.61
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag	 ––	 ––
Steuern	 2’500.00	 –5’440.55
 Total Aufwand Verband	 1’297’000.00	 1’375’803.76

Ergebnis Verband	 –154’170.00	 –222’779.31
 
 
Bildungszentrum
	 	  
Ertrag Bildungszentrum Zollikofen	 465’000.00	 464’824.15
Aufwand Bildungszentrum Zollikofen	 –183’650.00	 –162’102.44
Abschreibungen Bildungszentrum Zollikofen	 ––	 ––

Ergebnis Bildungszentrum	 281’350.00	 302’721.71
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GRPK Finanzbericht 2024

 
	 Budget 2025	 2024 
Ergebnis Verband	 –154’170.00	 –222’779.31
Ergebnis Bildungszentrum	 281’350.00	 302’721.71
Ergebnis BBK	 –127’330.00	 –153’161.71
Ergebnis Weiterbildung	 –16’000.00	 –9’367.05

Gesamtergebnis	 –16’150.00	 –82’586.36

Budget Gesamtergebnis
für das Jahr 2025
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Termine/EventsNachwuchsförderung

Fachtagung Heizung | Lüftung | Klima
8. April 2025 | Zürich

Mitgliederversammlung suissetec Bern
8. Mai 2025 | 15:30 | Residenz Au Lac, Biel/Bienne

Tag der Lehrmeister/-innen
14. Mai 2025 | Baden

suissetec Kongress
20. Juni 2025 | Biel

Qualifikationsfeier suissetec Bern
15. August 2025 | 15:00 - 21:00 | HSR Arena, Ramsei

Orientierungsabend 1. Lehrjahr
September 2025 | Kursaal, Bern

Fachtagung Digitalisierung in der Gebäudetechnik
11. September 2025 | Arena Cinemas Sihlcity, Zürich

SwissSkills der Gebäudetechnikberufe
17.  - 21. September 2025 | SwissSkills, Bern

Sanitärtag
11. November 2025 | Kursaal, Bern

Herbst-Delegiertenversammlung
21. November 2025 | Radisson blu, Zürich-Flughafen

SEPHIR Basic-Schulung für neue Anwender*innen
27. November 2025 | 15:30 - 17:00 | Mehrzweckraum am Inforama Rütti, 3052 Zollikofen

Mehr Infos zu unseren Anlässen: 
www.suissetecbern.ch/events 

Mehr Infos zu unserem Werbematerial
www.suissetecbernshop.ch

Bestelle dein Werbematerial

Bestell unsere Flyer, Plakate, Rollups und die mit  
deinem Logo personalisierten Banner über unsere  
Website – einfacher geht’s nicht.

CHAUTE WASSER?
HOCKSCH IM

MACH E LEHR AUS:

Mir Gebäudetechniker sorge für di wohligi Wärmi bim Bade. Egau ob Wasser  
oder Heizig – mir si mit viu Engagement derbi, für dis perfekte Wellness-Feeling.

HEIZUNGSINSTALLATEUR*IN
SANITÄRINSTALLATEUR*IN

toplehrstellen.ch

MACH DI SCHLAU
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Mir Gebäudetechniker sorge für wasserdichti Dächer, damit du gmüetlech  
mit trochne Füess i dire Stube chasch hocke.

MACH DI SCHLAU

SPENGLER*IN
MACH E LEHR AUS:

NASSI FÜESS?
BERCHUNNSCH

Dein Handwerk soll künstlerisch schön sein, das Gebäude schüt-
zen und dazu noch aktiv etwas zum Umweltschutz beitragen? 

Das sind zwar gleich drei Dinge auf einmal – doch der Beruf als 
Spengler*in machts möglich. Du formst das Metall so, dass Turm-
spitzen und Fassadenbeklei dungen, Regenrinnen und Blitzschutz-
anlagen das Gebäude einerseits so richtig wetterfest machen und 
es andererseits aber auch einfach gut ausehen lassen. 

Und der Umweltschutz? Den  betreibst du aktiv beim Montieren 
von Solardächern und -fassaden. 

Also los: Fertige deine Werkstücke und  montiere sie wie ein Künst-
ler am Bau. Bist du «schön», «sicher» und «nachhaltig» drauf?

SPENGLER*IN
JOB MIT ZUKUNFT

Voraussetzung
Abgeschlossene 

 obligatorische  
Schulzeit

Ausbildung
4 Jahre Grundbildung  
im Betrieb mit 1 Tag 

 Berufsschule pro Woche

Abschluss
Eidgenössisches  

Fähigkeitszeugnis  
«Spengler*in EFZ»

Berufsmaturität
Option: Berufsmatura  

während oder nach der 
schulischen Grundbildung



suissetec Bern
Länggasse 12, CH-3052 Zollikofen
+41 31 910 50 20, info@suissetecbern.ch

www.suissetecbern.ch

Ordentliche  
Mitgliederversammlung 2025

Donnerstag, 8. Mai 2025, 15.30 Uhr im Residenz Au Lac in Biel/Bienne. 
Mit anschliessendem Nachtessen. 

1. Teil: Ordentliche Versammlung
15.30 – 18.00 Uhr 

Traktanden: 

Begrüssung & Grussbotschaft suissetec durch Daniel Huser (Zentralpräsident) 
1.	 Jahresberichte 2024 (Geschäftsbericht; die Berichte werden nicht verlesen)

2.	 Statutenänderung suissetec Bern 
	 Fassung vom 03. Mai 2018 (aktuell gültige Version)
	 Art. 20 Wählbarkeit, Amtsperiode, Amtsdauer 
	 1 Als Mitglieder des Vorstandes und der GRPK sowie als Präsidenten der ständigen Kommissionen  

können nur Inhaber von Aktivmitgliedern oder deren leitende Angestellte gewählt werden. 
	 Änderungsantrag zu Händen der Mitgliederversammlung (gültig ab 09. Mai 2025)
	 Art. 20 Wählbarkeit, Amtsperiode, Amtsdauer 
	 1 Als Mitglieder des Vorstandes – mit Ausnahme Vorsitz Ressort Finanzen – und der GRPK sowie als Präsidenten der 

ständigen Kommissionen können nur Inhaber von Aktivmitgliedern oder deren leitende Angestellte gewählt werden.

3.	 Mutationen
4.	 Jahresrechnung 2024 / Decharge 2024
5.	 PR / Kommunikation
6.	 Berufsbildungscoach 
7.	 Budget 2025 / Mitgliederbeiträge 2025
8.	 Aus den Fachbereichen / Ehrungen Medaillengewinner Schweizermeisterschaft 2024
9.	 Informationen zur Berufsbildung
10.	Paritätische Kommission Kanton Bern
11.	Wahlen
12.	Verschiedenes
13.	Verabschiedung / Ehrungen

2. Teil: Im Anschluss Apéro und gemeinsames Nachtessen (offeriert von suissetec Bern)

Vormerken: Mitgliederversammlung 2026
Donnerstag, 7. Mai 2026 in Bern


