Geschaftsbericht
2024

rzsuissetec | i
Bern GEBAUDETECHNIKER




Organigramm Verband

Vorstand

JAHRESBERICHTE

Prasidium

Finanzen

Wasser und Gas JAHRESRECHNUNG
Bilanz Verband
Erfolgsrechnung Verband
Bilanz BBK
Erfolgsrechnung BBK
Gesamtergebnis
Revisionsbericht
Budget Verband
Budget BBK
Budget Gesamtergebnis
GRPK Finanzbericht

DIVERSES
Nachwuchsforderung

Termine/Events

Gebaudehiille/Spengler

Heizung und Liftung

Gebaudetechnikplaner
Beziehungen zum Sozialpartner
PR/Werbung

Geschaftsbericht 2024 3




Organigramm des Verbandes Vorstand 2025/26
ab 8. Mai 2025

Mitgliederversammlung

¢ 'UK-Instruktoren ¢ ?vorbehdltlich

. Unterstellung: : Wahl MV 2025
: fachlich = Fachbereich :

+ administrativ = Geschéftsfihrer

4  Geschéftsbericht 2024




l Jahresberichte

Prasidium

Erich Oberli

Vize-Prasidentin
Daniela Gloor

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden 8 Vorstands-
sitzungen abgehalten und unter anderem nachfolgende
Geschafte behandelt respektive verabschiedet.

Personelles

Infolge Ausscheiden von Ernst Graber wurde der Fach-
bereich Gas Wasser und Heizung zusammengelegt. Dies
unter anderem, weil wir neu das Ressort Bildung schaffen
wollen und somit der Vorstand nicht vergrossert werden
muss. Infolge Pensionierung von Christian Uebelhart wurde
die vakante Stelle neu durch Christoph Walchli besetzt.
Fabienne Gut wurde im Sekretariat mit einem 40% Pensum
angestellt. Ebenfalls wurde Lukas Kampfer angestellt,
welcher die 20% abdeckt infolge Arbeitsreduktion von
Simon Helfenberger. Mit Jonas Siegenthaler wurde eine
junge dynamische Person flr das Ressort PK gefunden
und bitte ihn im entsprechenden Traktandum zu wahlen.
Im Ausbildungscenter wurde der Schulungsraum fur die
Planer zur vollen Zufriedenheit derjenigen realisiert. Eine
Machbarkeitsstudie fir den Weiterausbau des UK-Centers
istin Arbeit.

Politik

Der Prasident hat die Verbindungen zum Berner KMU,
Bau und Haus sowie Fair ist anders gepflegt und an deren
Sitzungen teilgenommen. Ebenfalls Vertreten war der
Prasident an den ordentlichen DV-Versammlungen von
suissetec Schweiz sowie an der Prasidentenkonferenz.

{ Die Zukunft ist noch

nicht geschrieben.
Die Zukunft ist, was

Du daraus machst.))

Ursprung unbekannt, aber wahr

Werbung

Die HuusTec ist im neuen Format erschienen und war
im Prinzip doch sehr geféllig. Eine Umfrage hat jedoch
ergeben, dass offenbar nur 28 Mitglieder flr eine Weiter-
flihrung des Organes sind. Somit wurde beschlossen, auch
aus Kostengriinden bis auf weiteres die Produktion einzu-
stellen. Die Werbekampagne ist planméssig durchgefihrt
worden und beendet. Das nur noch zwei Fachbereichs-
Ausflige durchgefiihrt werden hat sich bewéhrt. Die Teil-
nehmerzahl war erfreulich und somit konnten wertvolle
Kontakte gepflegt werden. Die QV-Feier wurde im Wank-
dorf Stadion durchgefihrt. Die Lernenden konnten somit
gebihrend geehrt werden. Die Meister- und Poliere wurden
im Kursaal Bern geehrt. Ebenfalls waren wir an der BAM
vertreten. Auch diese Teilnahme kann als Erfolg verbucht
werden. Das Forum «Wir die Unternehmer» fand auf dem
Gurten statt und wurde rege besucht. Die 4. Austragung
Rendez- vous Job fand im UK-Center mit steigenden Besu-
cherzahlen statt.

Finanzen

Der Jahresabschluss betreffend Finanzen ist sehr
erfreulich und liegt unter dem budgetierten Voranschlag.
Im weiteren wurden diverse Einsparungen realisiert.

Fachbereiche

Die Arbeit der Fachbereiche hat bestens funktioniert
und die Abgange von Mitgliedern konnten vollumfanglich
ersetzt werden. Ebenfalls konnten genligend Delegierte
rekrutiert werden, so dass unsere 24 Stimmen an der DV
jederzeit vertreten sind.

Bildung

Das Organisationsreglement betreffend Ausbildungs-
kommission wurde verabschiedet. Das Projekt Bildungs-
Coach wurde ebenfalls erstellt und ich bitte um Zustim-
mung beim entsprechenden Traktandum.

Somit bleibt mir nun noch allen beteiligten mein Dank
auszusprechen und bedanke mich fiir die letzten 18 Jahre
Verbandstatigkeit fir die grossartige Zusammenarbeit. Ich
bin Uberzeugt, dass die Zukunft, welche eben noch nicht
geschrieben ist, eine rosige sein wird.
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Finanzen

Vorsitz |

Daniela Gloor

Revisionsstelle
Revitas AG, Lyss

Im vergangenen Jahr gab es Massnahmen und Ent-
wicklungen, welche unser Jahresergebnis gegeniiber dem
Budget positiv beeinflusst haben. Dadurch schlossen wir
das Geschaftsjahr 2024 mit einem Minus von CHF
82'586.36 ab. Zum wesentlich besseren Ergebnis hat in
erster Linie der Bereich BBK beigetragen.

Die Beschaffungskosten fir Verbrauchsmaterial im
Bereich Sanitar, konnten durch die angepasste Einkaufs-
strategie und unter grossem Einsatz von Asmir Latic mas-
siv gesenkt werden. Ich danke Asmir ganz herzlich fir sein
Engagement zu Gunsten von suissetec Bern.

In Zusammenarbeit mit anderen suissetec Sektionen,
konnten wir eine fur das Jahr 2024 geplante Preiserhohung
der Lehrmittel verzogern. Auch die, vor allem im Bereich
Sanitar, geringere Anzahl an Lehreintritten im Sommer
2024, haben zu tieferen Lehrmittelkosten geflihrt.

Aufgrund der geringeren Lehrlingszahlen waren die
Fremdaufwande fiir ausgelagerte Kurse (PSAG, Nothelfer
etc.) tiefer. Geringere Lehrlingszahlen bedeuten zwar weni-
ger Aufwéande aber auch weniger Einnahmen im Bereich
Kursgelder. Erstaunlich ist, dass die Lehrlingszahlen vor-
wiegend bei Mitgliedsfirmen riicklaufig sind.

Durch Optimierung der Klassengrossen fiir die tber-

betrieblichen Laborkurse an der GIBB konnte der Fremd-
aufwand reduziert werden.
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Albert Einstein

Etwas hohere Lohne verzeichneten wir in der BBK im
Bereich Sanitar. Dies aufgrund dessen, dass die ARGON
Gasinstallation im 1. OG durch Eigenleistungen von Pirmin
Steiner erfolgten. Durch diese Eigenleistungen konnten wir
jedoch Fremdleistungskosten eliminieren und dadurch
Netto CHF 7°000.00 einsparen.

Bedingt durch die Pensionierung von Christian Uebel-
hart, durften wir einen neuen UK-Instruktor rekrutieren und
anstellen. Mit Christoph Walchli konnten wir bereits im
ersten Rekrutierungsprozess eine kompetente Fachperson
fur uns gewinnen. Der Arbeitsbeginn erfolgte daher einen
Monat friher als budgetiert. Erfreulich ist, dass keine gros-
sere unerwarteten URE angefallen sind. Die Kosten fir die
BAM konnten wir geringer halten als budgetiert, da durch
die Geschaftsstelle und die GK-Instruktoren mehr Eigenleis-
tungen erbracht wurden. Zudem wurden diverse Werbean-
gebote von BernExpo nicht genutzt. Aufgrund massiver
Mehrleistungen fir das QV 2024 durch die UK-Instruktoren,
konnten beim Kanton Mehreinnahmen generiert werden.

Auch im 2024 haben unsere Mitarbeitenden diverse
Weiterbildungen besucht und absolviert. Teilweise konnten
Fremdkosten eingespart werden oder sie wurden wie im
Falle des Didaktik-Moduls fur GK-Instruktoren Gebaude-
technikplanung von Externen Ubernommen.

Die Abschreibungen fur Einrichtungen sind tiefer aus-
gefallen, da der Werkstattumbau Heizung im 2024 noch
nicht ganz fertiggestellt war und die Arbeiten erstim 2025
abgeschlossen werden.

Ich mochte es nicht unterlassen, mich bei allen zu
bedanken, welche in irgendeiner Form dazu beigetragen
haben, die Finanzen von suissetec Bern zu optimieren.

Fachbereich Wasser/Gas

Vorsitz |

Adrian Rychener

Mitglieder
Samuel Kolb

Simon Zbinden
Philippe Niederhauser
Marc Mller

UK-Instruktoren
Asmir Latic

Simon Helfenberger
Pirmin Steiner

Lukas Kampfer

Im letzten Jahr durfte ich das Amt, Fachbereichsleiter
Sanitar ad interim flihren und begleiten. Es hat mich ge-
freut, mit der fiir mich neuen Fachbereichsgruppe zu arbei-
ten.

Der Fachbereich Sanitar hat im Geschaftsjahr insge-
samt drei Fachbereichssitzungen abgehalten. Samtliche
Aufgaben sind vom gesamten Fachbereichsteam hervor-
ragend gelost worden. Die Zusammenarbeit mit den Ver-
tretern der Gewerbeschulen, dem Chefexperten und dem
Vertreter MBA findet laufend untereinander statt und wird
an den Fachbereichssitzungen informiert.

Will Rogers

Die Uberbetrieblichen Kurse wurden durch Simon Helfen-
berger, Asmir Latic und Stephan Hanggi durchgefiihrt. Es
macht Freude mit ihnen zu arbeiten. Man merkt, dass als
Team fir dasselbe gearbeitet wird.

Ich wiinsche allen Verbandsmitgliedern und meinem

Team ein erfolgreiches 2025 und freue mich auf ein span-
nendes Jahr.

Geschaftsbericht 2024
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Fachbereich Gebaudehiille/Spengler

Vorsitz |

Jakob Dambach

Mitglieder
Thomas Stoller (Stv)
Marc Gassmann
Judith Strub

Martin Pauli

Joél Kohler

uK-Instruktoren
Patric Mollet

Am 5. Februar fand die erste von drei Fachbereichssit-
zungen statt. Wichtige Themen wie das erste Qualifika-
tionsverfahren der vierjahrigen Lehre, die Beschaffung
einer CNC-gesteuerten Abkantmaschine und der bevorste-
hende Fachbereichsanlass standen auf der Agenda. Zu-
dem durften wir mit Joél Kohler und Martin Pauli zwei neue
Mitglieder in unserem Fachbereich begrissen.

Im Laufe des Jahres fiihrten wir drei Standortgespra-
che durch, weil das Lernziel als gefahrdet eingestuft wurde.
Im April wurde eine Expertensitzung und Schulung durch-
geflihrt, um das QV gemass der neuen Bildungsverordnung
reibungslos durchzufiihren. Herzlichen Dank an den Chef-
Experten Alex Mischler und Nicole Fankhauser fiir das
grosse Engagement und die hervorragende Vorbereitung.
Bei noch sonnigem Wetter testeten wir die E-Bikes von
Thémus mittels einer kleinen Runde im Gelande. Nach der
Besichtigung des Swiss Bike Park Oberried wurde der
Abend mit einem Apéro und anschliessendem Nachtessen
abgeschlossen. Herzlichen Dank an Thomas Stoller und
Daniela Schmutz, fir die Organisation und Durchfihrung
des Frihlingsevent fiir die 30 Teilnehmenden.
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Viktor Frankl

An der Mitgliederversammlung wurde das Budget 2024
genehmigt. Somit konnten wir eine moderne CNC-gesteu-
erte Abkantmaschine bestellen, um den digitalen Lernauf-
trag gegeniber unseren Lernenden zu erfillen.

Das QV 2024 wurde an den Standorten Ausbildungs-
zentrum Zollikofen und der Technischen Fachschule Bern
mit 23 EFZ- und 7 EBA-Kandidaten durchgefihrt. Total
konnten 27 Kandidaten das QV erfolgreich abschliessen.
Einen grossen Dank an das ganze Expertenteam fur die
geleistete Arbeit und die erfolgreiche Durchfiihrung der
neuen Prifung.

Nach den Sommerferien starteten 33 EFZ-und 3
EBA-Lernende ihre Ausbildung als Spengler. Das bedeutet
gegenlber dem Vorjahr einen erfreulichen Zuwachs von
total 13 Lernenden. Erstmals seit langerer Zeit konnte
somit eine zweite Schulklasse mit dem Fachlehrer Alex
Mischler eroffnet werden. Mit der Anlieferung der neuen
Abkantmaschine konnte der Werkstattumbau Spengler
mehrheitlich abgeschlossen werden. Patric Mollet fihrt die
Uberbetrieblichen Kurse mit grossem Engagement und
Leidenschaft durch. Erist im stetigen Erfahrungsaustausch
mit dem Fachlehrer Andy Knuchel und den UK-Instruktoren
aus anderen Suissetec-Sektionen, um die Bildungsverord-
nung zielgerichtet umzusetzen und anzupassen. An der
Herbstmesse in Schaffhausen wurden die SwissSkills 2024
der Spengler durchgefihrt. Wir dirfen Nicola von Sieben-
thal zum 2. Rang und Radoslaw Jurek zum 4. Rang gratu-
lieren. Herzlichen Dank den Ausbildungsfirmen von 7-thal
in Gstaad und Hubschmied AG in Ins. An der letzten Fach-
bereichssitzung im Oktober verabschiedeten wir unser
langjahriges Fachbereichsmitglied Paul Michel. Ihm ge-
buhrt einen grossen Dank fir seine Arbeit. Als Delegierter
der Sektion Bern und als QV-Experte wird uns Paul Michel
weiterhin begleiten.

Nach einem ereignisreichen, aber interessanten Jahr
mochte ich mich bei meinen Fachbereichskollegen und
-kolleginnen sowie beim gesamten Suissetecbern-Team fir
die hervorragende Zusammenarbeit und das gegenseitige
Vertrauen bedanken.

Fachbereich Heizung/Liiftung

Vorsitz |

Adrian Rychener

Mitglieder
Max Mihlheim
Andres von Mihlenen

Nikola Rajic

UK-Instruktoren
Stephan Hanggi
Christoph Walchli

Der Fachbereich Heizung/Luftung hat im Geschafts-
jahrinsgesamt drei Fachbereichssitzungen abgehalten.
Samtliche Aufgaben sind vom gesamten Fachbereichs-
team hervorragend gelost worden. In weiteren Workshops
wurden weitere Kurse fir die Mitglieder erweitert, die nun
kontinuierlich organisiert und angeboten werden. Die
Zusammenarbeit mit den Vertretern der Gewerbeschulen,
dem Chefexperten und dem Vertreter MBA findet laufend
untereinander statt und daruber wird an den Fachbereichs-
sitzungen informiert.

Tony Robbins

Die Uberbetrieblichen Kurse wurden wie gewohnt ein
letztes Mal durch Christian Uebelhart durchgefthrt. Durch
seine Pensionierung anfang 2025 war es uns ein Anliegen,
einen Nachfolger zu finden. Dieser Stelle hat sich Stephan
Hanggi angenommen. Wir freuen uns auf die Zusammen-
arbeit.

Der Anlass des Fachbereichs Heizung/Luftung stand
unter dem Thema Recycling. Der Ausflug startete im Recy-
clinghof bei Thommen AG in Thorishaus. Es gab eine inter-
essante Flihrung durch den Hof. Bei dem anschliessenden
Nachtessen im Restaurant Waage in Flamatt, konnten wir
das Erlebte noch restimieren.

Ich winsche allen Verbandsmitgliedern und meinem

Team ein erfolgreiches 2025 und freue mich auf ein span-
nendes Jahr.

Geschaftsbericht 2024
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Fachbereich Gebaudetechnikplaner

Vorsitz |

Michael Zehnhausern

Mitglieder
Joel Delay
Roger Gfeller

Thomas Giger

uK-Instruktoren

Beat Nag|

Remo Zbinden
Michel Stampfli
Sertan Malkoc
Daniel Strub
Daniel Niklaus
Denis Bekiroski
Lorenz Ruegsegger
Tobias Mdiller
Michael Fontana
Vito Serra
Patrick Heller
Valentin Brnic

Das vergangene Jahr war fir die Gebdudetechnikpla-
ner von intensiven Entwicklungen gepragt. Im Fokus stand
die Vorbereitung auf die neue Bildungsverordnung, die
wichtige Anpassungen und Weiterentwicklungen in der
Ausbildung mit sich bringt. Die Umstellung auf Handlungs-
kompetenzen sowie die zunehmende Digitalisierung spiel-
ten eine zentrale Rolle.

Ein bedeutender Meilenstein war zudem die Entschei-
dung zur Schwerpunktverlagerung des Ausbildungsorts:
Die Ausbildung kehrt zurlick nach Zollikofen. Diese Veran-
derung bringt neue Moglichkeiten mit sich und starkt die
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zentrale Rolle des Standorts in der Ausbildung zukuinftiger
Fachkrafte.

Neben den Vorbereitungen fir die Bildungsreform
wurden auch innovative Projekte und nachhaltige Losun-
gen weiter vorangetrieben. Der Fachbereich setzte sich
verstarkt mit energieeffizienten Systemen, neuen Pla-
nungsmethoden und interdisziplinarer Zusammenarbeit
auseinander. Besonders hervorheben mochte ich die gross-
artige Zusammenarbeit und das Engagement aller Beteilig-
ten. Ein herzliches Dankeschdn an die UK-Instruktoren, die
Geschaftsstelle, die Fachbereichsmitglieder, die Gewerbe-
schullehrer, die Chefexperten sowie das MBA. Dank eurer
Kompetenz, eurer Motivation und eures unermudlichen
Einsatzes konnten wir gemeinsam viel erreichen. Mit einem
so engagierten Team macht die Arbeit nicht nur Freude,
sondern ermaglicht auch eine erfolgreiche Zukunft fur
unseren Berufszweig.

Ein besonderer Dank geht an Ralph Kunz, der seine
Tatigkeit als Fachbereichsmitglied beendet. Sein Einsatz
und Engagement haben massgeblich zur Entwicklung des
Bereichs beigetragen. Glucklicherweise bleibt er uns als
Delegierter-Suissetec Bern erhalten und wird sich weiterhin
mit viel Herzblut ehrenamtlich engagieren. Fir diesen
Einsatz danken wir ihm herzlich und freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit.

Mit der bevorstehenden Einflihrung der neuen Bil-
dungsverordnung beginnt eine spannende Phase, in der die
Weichen fur die Zukunft des Berufs neu gestellt werden.
Die intensive Vorbereitung und die Rickkehr nach Zolliko-
fen schaffen eine solide Grundlage, um die kommenden
Herausforderungen gemeinsam erfolgreich zu meistern.

Peter Drucker

Beziehungen zum Sozialpartner

Prasident |

Michel Walti

Mitglieder
Stefan Klopfenstein
Bruno Messerli
Jonas Siegenthaler
Ronnie Steiner

Thomas Wirsten

Die Paritatische Kommission der Gebdudetechnik
Kanton Bern traf sich an acht Vorstandssitzungen, zwei
Ausschusssitzungen und zwei Gesamtkommissionsitzun-
gen. Dazu gab es wochentlich mehrere Telefongesprache
mit dem Sekretariat der Paritatischen Kommission und
diverse weitere Sitzungen mit Sozialpartnern, anderen PK,
PLK usw.

Weiterbildung

Im Jahr 2024 sind 60 Gesuche (Personen) eingegan-
gen. Die ausbezahlten Beitrage belaufen sich insgesamt
auf CHF 27'954 (CHF 144198 Weiterbildungen gesamt).
Die PK unterstitzt daher Weiterbildungen mit ca. 20 %. Der
Lohn der Arbeitnehmenden wird mit weniger 0.15 % belas-
tet. Im Jahr 2023 wurden im Vergleich 122 Gesuche ge-
stellt und CHF 39'000 ausbezahlt. Zukiinftig werden Anfra-
gen fur die Weiterbildungen bei der PLK zentral behandelt.

Lohnbuchkontrollen

Im Jahr 2024 hat der Vorstand 30 neue Kontrollen in
Auftrag gegeben. Aktuell laufen 41 Lohnbuchkontrollen
(inkl. Rekurse). In diesem Jahr konnten bisher 15 Lohn-
buchkontrollen abgeschlossen werden. Abgeschlossen
bedeutet, dass die Lohnnachzahlungen an die Arbeitneh-
mer vorgenommen und die Sanktionen (Konventionalstra-
fe, Kontrollkosten, Verfahrenskosten) von den fehlbaren
Betrieben bezahlt wurden. Im Durchschnitt betrug die Hohe

Henry Ford

der Konventionalstrafe CHF 1'500.00. Dir durchschnittli-
chen Kontrollkosten lagen bei CHF 2'800.00. Die Verfah-
renskosten sind pauschal jeweils CHF 500.00. Die Fallbe-
arbeitung in der Geschéftsstelle, von Eroffnung bis
Abschluss, nimmt im Durchschnitt ca. 8 Stunden in An-
spruch. Die haufigsten GAV-Verletzungen betreffen den
Mindestlohn, 13. Monatslohn, die Uberstundenzuschlage
und die Krankentaggeldversicherung.

Baustellenkontrollen CH

Die Arbeitsmarktkontrolle Bern hat 50 Baustellenkont-
rollen (Zielvorgabe 60) bei Schweizer Firmen durchgefihrt.
Insgesamt wurden 51 Kontrollen abgeschlossen. Verfeh-
lungen fiihren in der Regel zu einer Lohnbuchkontrolle.

Baustellenkontrollen Entsendungen / Selbststandige

Es wurden im Jahr 2023 bisher insgesamt 41 Kontrol-
len (Zielvorgabe 70) bei entsendeten Arbeitnehmern und 6
(Zielvorgabe 25) bei Selbstandigen durchgefiihrt.

Paritatische Landeskommission PLK

Die Gesamtkommission der Paritatischen Landeskom-
mission traf sich zu vier Sitzungen im 2022. Die wichtigs-
ten Themen waren die Zusammenarbeit mit den regionalen
PK und der einheitliche Vollzug des GAV.

Das Jahr 2024 war aufgrund des GAV 2025 sehr her-
ausfordernd und anstrengend. Die Gesprache und Anfra-
gen, die zu uns kamen, waren grosstenteils sachlich und
zielflihrend. Leider gab es auch andere die nicht sehr part-
nerschaftlich gefihrt wurden. Ich bedanke mich bei unse-
ren Vertretern in der Kommission und im Vorstand fur ihre
geleistete Arbeit. Ohne ihre Kompetenz und Einsatzbereit-
schaft konnten diese Arbeiten in der PK nicht bewaltigt
werden.

Geschaftsbericht 2024
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PR und Werbung

« Gute Werbung ver-
kauft das Produkt.

Starke PR verkauft

l Jahresrechnung

Erich Oberli

Agentur
Artos Branding

Im 2024 hat die suissetec Bern bedeutende Schritte in
der Werbung und Kommunikation unternommen, um die
Sichtbarkeit und Attraktivitat der Gebdudetechnikbranche
weiter zu starken. Dank der professionellen Zusammen-
arbeit mit der Agentur Artos Branding konnten zahlreiche
Projekte erfolgreich umgesetzt werden.

Ein Schwerpunkt lag auf der digitalen Kommunikation.
Mit drei Mail-Newslettern informierten wir unsere Mitglie-
der gezielt Uber aktuelle Themen. Die neue Website mit
integriertem Shop fur Werbematerial bietet den Mitgliedern
einen einfachen Zugang zu Werbemitteln und erleichtert
die Bestellprozesse.

Ein weiteres Highlight war die QV-Feier, fir die Artos
Branding die Einladungskarten, Champagner-Flaschen und
die Sponsorenwand kreativ umsetzte.

Fur die BAM Berufs- und Ausbildungsmesse wurden
Inserate, Plakate, Wettbewerbsunterlagen und das Material
flir den Messestand erstellt, um junge Talente fiir unsere
Branche zu begeistern. Mit der Kampagne ,Wir die Unter-
nehmer" wurde der Unternehmer Talk gezielt beworben,
was zu einer grossen Teilnehmerzahl fihrte.
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die Marke. ))

Kommunikationsweisheit

Eine umfassende Werbekampagne mit Displaywer-
bung auf den Screens von Bernmobil, Postauto, BLS und

RBS, RailPostern, digitalen Plakatstellen in Einkaufszentren,

Banderolen und Hangekartons in 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln trug dazu bei, die Geb&udetechnikbranche in der Of-
fentlichkeit sichtbar zu machen.

Zusétzlich wurde das Sponsoringdossier fur die Huus-
Tec erarbeitet und zwei Ausgaben der HuusTec-Magazine
produziert. Auf Social Media wurden zahlreiche Kampag-
nen lanciert, darunter der YB-Wettbewerb, bei dem witzige
Bilder eingereicht werden konnten, um VIP-Tickets zu
gewinnen.

Weitere Werbemassnahmen umfassten Inserate in
Sonderbeilagen der BZ/Bund zum Thema Fachkrafte, Jubi-
ldumspokale fur Mitgliederbetriebe, Plakate fir den EHCB,
Werbung auf den Heckfenstern der SRK-Fahrzeuge, eine
Umfrage zur HuusTec, eine PowerPoint-Vorlage, eine Publi-
reportage Uber William Zahler, Plakate fiir das BBZ und die
EuroSkills sowie Flyer fiir die Nachfolgesprechstunde.

Mit diesen vielseitigen Kommunikationsmassnahmen
konnten wir die Sichtbarkeit unserer Branche weiter erho-
hen und unseren Mitgliedern einen wertvollen Mehrwert
bieten. Wir danken der Agentur Artos Branding fur die
erfolgreiche Umsetzung und die kreative Unterstiitzung bei
all diesen Projekten.




Bilanz Verband Erfolgsrechnung Verband
per 31.12. 2024 1.1.—31.12. 2024

Aktiven e Ertrag Verband
2024 2023

Flissige Mittel
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Kontokorrent BBK
Ubrige kurzfristige Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermogen 1'856'251.11 1'764'023.61

Aufwand Verband

Finanzanlagen 20'450.42 20'450.42
Mobile Sachanlagen 3'601.00 4'801.00
Immobile Sachanlagen 510'900.00 510'900.00

Total Anlagevermégen ‘ 534'951.42 536'151.42
Total Aktiven 2'391'202.53 2'300'175.03
Passiven

2024 2023

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Total kurzfristiges Fremdkapital 69'431.55 55'846.45
Passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Riickstellungen 13'500.00 16'000.00 Bildungszentrum

Total passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Riickstellungen 13'500.00 16'000.00

8 00.00

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 300'000.00
Total langfristiges Fremdkapital 300'000.00 300'000.00

Grundkapital/Stammkapital 1'928'328.58 1'763'560.43
Total Eigenkapital 1'928'328.58 1'763'560.43

Gewinn 79'942.40 164'768.15

Total Passiven 2'391'202.53 2'300'175.03
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Bilanz BBK Erfolgsrechnung BBK
per 31.12. 2024 1.1.— 31.12. 2024

AKktiven . 4 Ertrag BBK
2024 2023
Flissige Mittel
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Vorréate und nicht fakturierte Dienstleistungen 1.00 1.00
Aktive Rechnungsabgrenzung
Total Umlaufvermogen 505'601.55 481'166.18
Mobile Sachanlagen 393'400.00 198'202.00
Total Anlagevermogen 393'400.00 198°202.00
Total Aktiven 899'001.55 679'368.18 Aufwand BBK

Passiven - :
2024 2023
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 100463.47 200'858.57
Kontokorrent Verband 1'589'171.31 1'143'206.48
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten —38'730.30

Total kurzfristiges Fremdkapital

Passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Rickstellungen 86'222.70 10'900.00
Total passive Rechnungsabgrenzung, kurzfristige Riickstellungen 86'222.70 10'900.00

Grundkapital/Stammkapital -675'5696.87 =358 526,53
Total Eigenkapital -675'596.87 —-353'528.53

Verlust -162'528.76 -322'068.34

Total Passiven 899°001.55 679'368.18
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Gesamtergebnis
1.1.-31.12.2024

2024 Budget 2024
Ergebnis Verband —222'779.31 -259'865.00
Ergebnis Bildungszentrum 302'721.71 276'350.00
Ergebnis BBK -153"161.71 -368'700.00
Ergebnis Weiterbildung -9'367.05 —-12'000.00
Gesamtergebnis —-82'586.36 -364'215.00
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REVITAS

IHRE REVISIONSEXPERTEN

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschriankten Revision an die Mitgliederversammiung des
Vereins suissetec Kanton Bern Gebiudetechnikverband, Zollikofen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der suissetec Kanton Bern
Gebidudetechnikverband fir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéngigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptséachlich Befragungen
und analytische Prifungshandiungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim
gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandiungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Revitas AG Lyss, 20. Februar 2025

Pz /z/

Marcel Meyer
Zugelassener Revisionsexperte
Dipl. Wirtschaftsprifer

Leitender Revisor

Beilage:
e  Jahresrechnung

Revitas AG
Bahnhofstrasse 7 Postfach 366 3250 Lyss T+41(0)32 3872038 F +41(0)323872039 info@revitas.ch
Monbijoustrasse 8 Postfach 364 3011 Bern T +41(0)31 32015 18 F +41(0)31 320 15 19  www.revitas.ch

Bosch 71 Postfach 757 6331 Hinenberg (Zug) T +41(0)41 78306 56 F +41(0)41 783 06 57

CEl7 Mitglied von EXPERTsuisse
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Budget Verband
fur das Jahr 2025

Ertrag Verband
Budget 2025
Grundbeitrag und Mitgliederbeitrage 1"117°000.00
Sonstige Ertrage und Sponsoring 37'000.00
Dienstleistungserlose, Delkredere und Debitorenverluste =11"170.00
Total Ertrag Verband 1'142'830.00

Aufwand Verband

Personalkosten Geschaftsstelle 201'000.00
Vorstand, Kommission und Delegierte 126'000.00
Ausbildung 691'000.00
Fahrzeugaufwand, Versicherungen, Verwaltungs- und Informatikaufwand 238'400.00
Abschreibungen und Wertberechtigungen 37'900.00
Finanzaufwand und Finanzertrag 200.00
Betriebsfremder Aufwand und Ertrag -
Steuern 2'500.00

Total Aufwand Verband 1'297°000.00

Ergebnis Verband -154'170.00

Bildungszentrum
Ertrag Bildungszentrum Zollikofen 465'000.00
Aufwand Bildungszentrum Zollikofen -183'650.00

Abschreibungen Bildungszentrum Zollikofen -

Ergebnis Bildungszentrum 281'350.00

Geschaftsbericht 2024

2024
1127'455.45
25'869.00
-300.00
1'153'024.45

190'928.95
126'048.95
759'500.11
303'417.69
1'200.00
148.61

—-5440.55
1'375'803.76

-222'779.31

464'824.15
-162'102.44

302'721.71

Budget BBK
fur das Jahr 2025

Ertrag BBK

Aufwand BBK



Budget Gesamtergebnis
fur das Jahr 2025

Budget 2025 2024
Ergebnis Verband -154'170.00 —222'779.31
Ergebnis Bildungszentrum 281'350.00 302'721.71
Ergebnis BBK -127'330.00 -153'161.71
Ergebnis Weiterbildung -16'000.00 -9'367.05
Gesamtergebnis -16'150.00 -82'586.36
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GRPK Finanzbericht 2024
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Nachwuchsforderung

Bestelle dein Werbematerial

Bestell unsere Flyer, Plakate, Rollups und die mit
deinem Logo personalisierten Banner tber unsere
Website — einfacher geht’s nicht.

Mir Gebiudetechniker sorge fiir di wohligi Warmi bim Bade. Egau ob Wasser
‘oder Heizig - mir si mit viu Engagement derbi, fir dis perfekte Wellness-Feeling.

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

Mehr Infos zu unserem Werbematerial
www.suissetecbhernshop.ch
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Termine/Events

Fachtagung Heizung | Liiftung | Klima
Mitgliederversammlung suissetec Bern

Tag der Lehrmeister/-innen

suissetec Kongress

Qualifikationsfeier suissetec Bern
Orientierungsabend 1. Lehrjahr

Fachtagung Digitalisierung in der Gebaudetechnik
SwissSKkills der Gebaudetechnikberufe

Sanitartag

Herbst-Delegiertenversammlung

SEPHIR Basic-Schulung fiir neue Anwender*innen



Donnerstag, 8. Mai 2025, 15.30 Uhr im Residenz Au Lac in Biel/Bienne.
Mit anschliessendem Nachtessen.

1. Teil: Ordentliche Versammlung
15.30 - 18.00 Uhr

Traktanden:

Begriissung & Grusshotschaft suissetec durch Daniel Huser (Zentralprasident)

1.

© N oG s W

9.

10.
1.
12.
13.

Jahresberichte 2024 (Geschaftsbericht; die Berichte werden nicht verlesen)

Statutenanderung suissetec Bern

Fassung vom 03. Mai 2018 (aktuell giiltige Version)

Art. 20 Wahlbarkeit, Amtsperiode, Amtsdauer

1 Als Mitglieder des Vorstandes und der GRPK sowie als Prasidenten der standigen Kommissionen

konnen nur Inhaber von Aktivmitgliedern oder deren leitende Angestellte gewahlt werden.

Anderungsantrag zu Handen der Mitgliederversammlung (giiltig ab 09. Mai 2025)

Art. 20 Wahlbarkeit, Amtsperiode, Amtsdauer

1 Als Mitglieder des Vorstandes — mit Ausnahme Vorsitz Ressort Finanzen — und der GRPK sowie als Prasidenten der

standigen Kommissionen konnen nur Inhaber von Aktivmitgliedern oder deren leitende Angestellte gewahlt werden.

Mutationen

Jahresrechnung 2024 / Decharge 2024
PR / Kommunikation
Berufshildungscoach

Budget 2025 / Mitgliederbeitrage 2025
Aus den Fachbereichen / Ehrungen Medaillengewinner Schweizermeisterschaft 2024
Informationen zur Berufshildung
Paritatische Kommission Kanton Bern
Wahlen

Verschiedenes

Verabschiedung / Ehrungen

2. Teil: Im Anschluss Apéro und gemeinsames Nachtessen (offeriert von suissetec Bern)

Vormerken: Mitgliederversammlung 2026
Donnerstag, 7. Mai 2026 in Bern

suissetec Bern

Langgasse 12, CH-3052 Zollikofen
+41 31910 50 20, info@suissetecbern.ch I'_’?SUISSEteC

www.suissetecbern.ch Bern

GEBAUDETECHNIKER



